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CONDUACTORAS

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA
Meta 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminación contra todas las mujeres y las niñas en todo el mundo 

Meta 5.5  Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a 
todos los niveles decisorios en la vida política, económica y pública

Objetivo
Lograr la igualdad entre los 
géneros y empoderar a todas 
las mujeres y las niñas.

Localización:
•	 Alcance 

Nacional

Tipo de Iniciativa
Acción 
Proyecto
Programa

ODS Conexos:
ODS 4 Educación de Calidad
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ConduACTORAS, Al volante del cambio, es un programa 
impulsado por Holcim Argentina y organizado en conjunto 
con la Escuela de Formación Profesional de la Universidad 
Nacional Villa María, que busca impulsar la equidad de género 
en la industria de la construcción y el transporte.

La iniciativa busca reducir las barreras de acceso que enfrentan 
las mujeres en oficios históricamente masculinizados, 
ofreciendo una formación integral que combina instancias 
teóricas y prácticas de alta calidad. Las participantes reciben 
capacitación técnica en conducción profesional de transporte 
de carga, con especialización en camión mezclador, además 
de contenidos sobre seguridad vial, operación eficiente, 
mantenimiento preventivo y competencias socio-laborales 
clave para su inserción en el mercado.

El programa otorga certificación oficial como Conductora 
Profesional de Transporte de Carga, lo que amplía las 
posibilidades reales de empleabilidad en LA industria, 
proveedores de servicios logísticos y en toda la cadena de 
valor del hormigón.

De esta manera, ConduACTORAS no solo impulsa la 
profesionalización y autonomía económica de las mujeres, 
sino que también genera un impacto positivo en la diversidad 
y la inclusión del sector, contribuyendo a transformar la cultura 
organizacional y a construir un futuro con más oportunidades 
para todas.

DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA
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Contribución de la iniciativa 
al ODS correspondiente

USO DE INDICADORES DE GESTIÓN Y RESULTADO 

Indicadores de gestión:

Cantidad de mujeres alcanzadas: más de 1.300 mujeres 
inscriptas de todo el país.

Cantidad de becas otorgadas: 100 mujeres becadas.

Alianzas estratégicas: 2 alianzas clave (Universidad Nacional 
de Villa María y SCANIA Training Centre).

Duración y carga horaria: 144 horas de formación distribuidas 
en 5 meses, con instancias teóricas y prácticas.

Etapas de formación: 3 instancias (teórica virtual, teórica 
práctica y práctica en campo con camión mezclador).

Indicadores de resultado:

Participación y finalización: 24 mujeres completaron su 
formación en simuladores; 23 alcanzaron la etapa final de 
prácticas en el Autódromo Cabalén.

Certificaciones obtenidas: Certificación universitaria en 
“Introducción al transporte de cargas y el rol de la conductora 
profesional” y “Conductora Profesional de Transporte de 
Cargas Especializada en la Operación de Camiones Mixer”.

Cobertura y alcance nacional: participación de mujeres 
provenientes de todas las provincias del país, consolidando el 
programa como una iniciativa de impacto federal.
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Holcim Argentina 
está adherida 

a los Principios para el 
Empoderamiento de 
las Mujeres (WEP´s) de 
ONU como parte de su 
compromiso para promover 
la equidad de género y el 
empoderamiento de las 
mujeres en el trabajo.

Alianzas Estratégicas 
•	 Privadas (Cadena de valor / Joint Venture)

•	 Sector Académico

Universidad Nacional Villa Maria
SCANIA

Cadena de valor
Visibilización de talento: se promueve la presencia 
y reconocimiento de las egresadas ante 
nuestros clientes, aliados estratégicos y la red 
de hormigoneras del país, fortaleciendo su perfil 
profesional y posicionándolas como candidatas 
calificadas para cubrir necesidades del sector.

Conexión con oportunidades laborales: se 
facilita el vínculo directo entre las nuevas 
conductoras profesionales y nuestra cadena de 

valor de transporte, propiciando la generación de 
oportunidades de empleo concretas y sostenibles 
que favorezcan la inclusión y diversidad en un oficio 
históricamente masculinizado.

De esta manera, el programa no solo amplía la 
profesionalización de más mujeres en el sector, 
sino que también agrega valor a nuestros socios y 
clientes al ofrecer perfiles profesionales formados  
con altos estándares técnicos y de seguridad.
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Anexo
•	 ConduACTORAS 

https://www.holcim.com.ar/conduactoras

•	 Virginia Almada, finalista del programa conduACTORAS: una 
historia de pasión al volante  
https://www.holcim.com.ar/prensa/virginia-almada-finalista-del-
programa-conduactoras-una-historia-de-pasion-al-volante

https://www.holcim.com.ar/conduactoras
https://www.holcim.com.ar/prensa/virginia-almada-finalista-del-programa-conduactoras-una-historia-de-pasion-al-volante
https://www.holcim.com.ar/prensa/virginia-almada-finalista-del-programa-conduactoras-una-historia-de-pasion-al-volante
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Anexo
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COPYRIGHT 2025

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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